ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militard 01961 Otopeni

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a unui post vacant de executie de
personal civil contractual la Unitatea Militari 01961 Otopeni

1. Postul vacant pentru care se organizeazi concursul/examenul este:
- economist gr. II;
- post de executie;
- biroul contabilitate, financiar-contabil Ia Unitatea Militari 01961 Otopeni;
- perioadd nedeterminati, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe saptimani.

Principalele cerinte ale postului de economist gr. II sunt:
- primeste, verifica si inregistreazi toate documentele privind extrasele de cont si registrul de casi;
- inregistreaza notele contabile lunare, ce reflectd salariile personalului alocat la drepturi si miscirile de
bunuri materiale, intocmite in baza documentelor justificative de citre contabil;
- Tnregistreazd cronologic si sistematic alte documente justificative legate de activitatea care se
desfdsord in unitate, le prelucrarezi si arhiveaza, respectdnd prevederile Legii Contabilititii nr.
82/1991; |
- dupd inregistrarea tuturor documentelor justificative in evidenta sinteticd, intocmeste, verificd si
raspunde de balanti de verificare sintetic; v
- participd la verificarea lunard a corespondentei soldurilor inscrise in balantele analitice pentru valori
materiale cu cele inscrise in balantele analitice de la evidenfa sintetica si procedeazi la corectarea
erorilor in timp util;
- verificd  corespondenta soldurilor fnscrise in balantele analitice de la evidenta sintetici cu extrasele
de cont, situatia operativa privind repartizarea creditelor bugetare, bugetul unitatii
- completeaza registrele specifice activititii financiar contabile (registrul inventar, registrul jurnal) in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;
- Inscrierea rezultatelor inventarierii patrimoniului unititii, pe baza listele de inventariere, in Registrul
Inventar, cu ocazia inventarierilor anuale sau in alte situatii prevdzute de Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr.2861/2009;
- participa la ntocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen sunt
urmaitoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din Hotirarea
Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice (formularul va fi asigurat de citre unitatea militara organizatoare a concursului);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici. Documentele care atesti nivelul studiilor vor fi depuse
impreund cu foaia matricoli;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
orientativ previzut la anexa nr. 3 din Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs/examen se depun exclusiv la sediul Unititii Militare 01961 Otpeni,
situatd In Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov, persoand de contact secretarul comisiei de
concurs, telefon 021.350.51.13, int. 518.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:
a) are cetdfenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Economist gr. II, Biroul
contabilitate sunt:
- absolvirea cu diploma de licent3 a studiilor superioare in domeniul Economic;
- cunostinte de operare pe calculator — Word, Excel, Fox Pro, Outlook, Access (nivel mediu, neatestat);
- nivelul de acces la informatii clasificate este Secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admis4”;

- vechime in munca - Minim 6 luni;

- vechime in specialitate - Minim 6 luni in posturi previzute cu nivel de studii superioare in domeniul
economic;

- abilitatea de comunicare, sociabilitate, flexibilitate, spirit de observatie, asumarea responsabilitatii
faptelor, spirit de initiativa, adaptare rapida la schimbari de orice naturs, rezistentd la efort psihic, spirit
de echipa.

Bibliografia necesari postului de Economist gr. II, Biroul contabilitate:
- Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, cu modificérile §i completarile ulterioare, titlurile II-V. (M.O. nr.
72 din 05.02.2003);
- Legea nr. 346/21.07.2006, privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii. (M.O. nr. 654
din 28.07.2006);
- Legea nr. 82/24.12.1991, a contabilitatii. (M.O. nr. 265 din 27.12.1991);
- Legea nr. 500/11.07.2002, privind finantele publice. (M.O. nr. 597 din 13.08.2002);
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- Legea nr. 477/08.11.2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice. (M.O. nr. 1105 din 26.11.2004);

- Legea 15/24.03.1994, privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale.
(M.O. nr. 80 din 29.04.1994);

- Legea 22/18.11.1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau instututiilor publice. (M.O. nr.
132 din 18.11.1969);

- Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice. (M.O. nr. 390 din 23.05.2016);

- Legea nr. 319/14.07.2006, a securitaii si sinatatii in munci. (M.O. nr. 646 din 26.07.2006);

- Decret nr. 209/05.07.1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi. (M.O. nr. 64 din
06.07.1976);

- Ordonanta Guvernului nr. 119/31.08.1999, privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv. (M.O. nr. 430 din 31.08.1999);

- Ordonanta Guvernului nr. 121/28.08.1998, privind raspunderea material a militarilor. (M.O. nr. 328
din 29.08.1998);

- Ordonanfa Guvernului 81/28.08.2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice. (M.O. nr. 624 din 31.08.2003);

- Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 146/31.10.2002, privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului. (M.O. nr. 824 din 14.11.2002);

- Hotérérea Guvernului 909/29.12.1997, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 15/24.03.1994, privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale. (M.O.
nr. 4 din 08.01.1998);

- Hotarérea Guvernului 2139/30.11.2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe: (M.O. nr. 46 din 13.01.2005);

- Hotarérea Guvernului nr. 781/25.07.2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu. (M.O.
nr. 575 din 05.08.2002); i

- Hotérarea Guvernului nr. 585/13.06.2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate in Roméania. (M.O. nr. 485 din 05.07.2002);

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/24.12.2002, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. (M.O. nr. 37 din 23.01.2003);

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/12.12.2005, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare ale acestuia. (M.O. nr. 1186 si 1186 bis din 29.12.2005);

- Ordinul ministrului finantelor publice 2861/09.10.2009, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
(M.O. nr. 704 din 20.10.2009);

- Ordinul ministrului finantelor publice 3471/25.11.2008, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice. (M.O. nr.
835 din [1.12.2008); '

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/11.07.2014, pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv. (M.O. nr. 555 din 28.07.2014);

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/05.11.2015, privind documentele financiar-contabile.
(M.O. nr. 910 si 910 bis din 09.12.2015);

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1235/19.09.2003, aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului. (M.O. nr. 734 din 21.10.2003);

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1998/09.04.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind ntocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari financiare lunare
ale institutiilor publice in anul 2019, precum s§i pentru modificarea si completarea altor norme
metodologice in domeniul contabilitatii publice. (M.O. nr. 284 din 15.04.2019);

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. 25/25.02.2012, pentru aprobarea Instructiunilor privind
functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor
$i gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nagionale. (M.O. nr. 153 din 07.03.2012);
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- Ordinul secretarului general al Guvernului Roméniei nr. 600/20,04.2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice. (M.O. nr. 387 din 07.05.2018);
- Microsoft Office 2007-2010.

Tematica postului Economist gr. II, Biroul contabilitate:
- Organizarea si conducerea evidentei cantitativ-valorice a bunurilor materiale. Registrele de
contabilitate. Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiei publice;
- Contabilitatea generald: inregistrarea sistematica si cronologici, publicarea si pastrarea informatiilor;
- Operatiuni si activitati specifice inchiderii si deschiderii exercitiului bugetar;
- Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;
- Organizarea i exercitarea controlului financiar preventiv propriu;
- Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in institutiile publice;
- Norme generale privind documentele justificative si financiar-contabile;
- Disponibilizarea bunurilor. Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe. Casarea mijloacelor fixe;
- Réspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse M.Ap.N.;
- Constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea
bunurilor;
- Reguli privind operatiunile de casa.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru postul de Economist Gr. II, Birou
contabilitate, financiar-contabil:

Data limita pani la care se pot depune dosarele de concurs/examen este 12.05.2023, pani la ora
14.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen se afiseazd in data de 16.05.2023, pani la ora
14.00, la sediul Unititii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Iifov si pe
pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www,roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen, se depun péini la data de
17.05.2023, ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni,
jud. Ilfov. Persoand de contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon
021.350.51.13, int. 518.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs/examen se
afiseazd in data de 18.05.2023, péni la ora 14.00, la sediul Unitagii Militare 01961 Otopeni, Str.
Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene
www.roaf.ro.

Tipul probelor de concurs/examen, locul, data si ora desfisuririi acestora

Proba scrisa: se desfisoari in data de 22.05.2023, incepind cu ora 09.00, la sediul Unitatii Militare
01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Iifov.

Rezultatul probei scrise se afiseazd in data de 23.05.2023, pini la ora 14.00, la sediul Unitatii
Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pani la data de 24.05.2023, ora 14.00, la
sediul Unitétii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov. Persoana de
contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 021.350.51.13, int. 518.
Rezultatul solutiondrii contestatilor cu privire la proba scrisd se afiseazi in data de 25.05.2023,
pina la ora 14.00, la sediul Unitédtii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud.
[Ifov si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.
Interviul se desfisoard in data de 29.05.2023, incepiand cu ora 09.00, la sediul Unitatii Militare
01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov.
Rezultatul interviului se afiseazi in data de 30.05.2023, panid la ora 14.00, la sediul Unitagii
Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.
Contestatiile privind rezultatul interviului se depun pini la data de 31.05.2023, ora 14.00, la
sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov. Persoand de
contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 021.350.51.13, int. 518.
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Rezultatul solutioniirii contestatilor cu privire la interviu se afigeazi in data de 05.06.2023, pina
la ora 14.00, la sediul Unititii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si
pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Rezultatele finale ale concursului/examenului se afiseazd in data de 06.06.2023, pind la ora
14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe
pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

NOTE:

- eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs/examen si dupé fiecare probd
in parte. Rezultatul final al concursului/examenului nu se contesti;

- prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile i completirile
ulterioare;

- certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale fn acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau . institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
cétre autoritatea sau 1nst1tu1;1a publlca organizatoare a concursului, potrivit legii;

- adeverinti medicald care atestd starea de sdndtate corespunzitoare va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnétatii.
Pentru candidatii cu dlzabilité‘;i in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd
starea de sinitate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

- copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/fexamen previzute la  lit.
b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupd caz, se prezinta
insotite de documentele originale, copiile urmind s fie certificate cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
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